
日常業務 研修プログラム

部署へ配属 オリエンテーション

チューター・指導者と日常業務開始 基礎看護技術　・基礎看護記録

受け持ち患者を持つ 輸血　ポンプ　与薬

遅番・早番の実施

振り返り

12誘導

尿カテ管理

師長面接

先輩と担当患者をもつ

看護記録（アセスメント）

振り返り

BLS　

ペアで夜勤開始 多重課題

倫理

振り返り

夜勤独り立ち 褥瘡対策

担当患者をもつ 師長面接

退院マネジメント初級編

振り返り

看護記録（サマリー）

振り返り

疾患フィジカルアセスメント

ポートフォリオ発表会

師長面接

◆新人看護師を応援する「チューター制」

新人をみんなで育てる体制と、新人の一番の理解者として、仕事や学習方法の相談に乗るほか

精神面・生活面のケアを行い期間を終えても大事な後輩の成長を見守っています

新人看護師   1年間のスケジュール

4月

5月

6月

7月

8月

9月

10月

12月

11月

2月

3月

1月


